
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    กรมสุขภาพจติ      
หน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานทีต่ั้ง   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เลขที่ ๘๘/๒๐ หมู่ ๔ ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี    
ชื่อผู้ประสานงาน  นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธ์ุ ตำแหน่ง    นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
สังกัด กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทรศัพท ์    ๐๒ – ๕๙๐๘๐๖๔ / ๐๘๐ - ๔๔๗๔๘๔๖  
ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์    ethics.dmh@gmail.com LINE ID :    เพิ่มเพื่อนจากหมายเลขโทรศัพท์มือถือ  

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

๑. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ๗,๑๓๒  ๗,๑๓๒ ๗,๑๓๒ 
๒. สำนักงานเลขานุการกรม 

ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........๔..............โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่๑     รวม .................๑..................โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่๒     รวม ..................๑................ โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่๓     รวม ..................๑...............โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่๔     รวม ................................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่๕     รวม .................๑..................โครงการ 

   แนวทางการพฒันาที ่๖     รวม .................................... โครงการ  

แบบฟอร์มที่ 2 

๑๑ 
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  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกฯ      รวม ..............๔..........โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่๑     รวม .................๒..................โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่๒     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่๓     รวม ..................๑.................โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่๔     รวม ..................๑.................โครงการ    
  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............๓............โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่๑     รวม ...................๑................. โครงการ  
        แนวทางการพฒันาที ่๒     รวม ...................๑................ โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่๓     รวม ...................๑................. โครงการ    
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

 
       - กิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่     
ในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง 
จำนวน  
๔๐๐ คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต
เข้าถึงประเพณ ี
ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทนู
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เพื่อเป็นฐานใน
การสร้าคุณธรรม
และทำความดี 

- สำนักงาน
เลขานุการกรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๔๐๙,๐๐๐ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

 
      - โครงการจิตอาสา “รู้รักสามัคคี 

รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต” 

   

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่      
ในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง 
จำนวน  
๔๐๐ คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
มีคุณธรรมที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม          
๕ คุณธรรมหลัก 
คื อ “ พ อ เพี ย ง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ” 
ซึ่ ง เป็ น ผลจาก
การทำกิจกรรม
จิ ต อ า ส า  Big 
Cleaningภายใน   
กรมสุขภาพจิต    
แ ล ะ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ของ
ตนเอง รวมทั้ ง
ก า ร บ ริ จ า ค
สิ่งของให้องค์กร
การกศุล 

- สำนักงาน
เลขานุการกรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที ่๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที ่
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิ 
คุณธรรมหรือการทำความด ี

 
        -กิจกรรมการจัดทำบอรด์

นิทรรศการผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกรมสุขภาพจิต      

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน 
๗,๑๓๒ คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีผลงานด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
เพื่อสร้างการ
ยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 

๒๑,๐๐๐ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

   ✓ 

๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่อง
เชิดช ูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 
       - โครงการคัดเลือกข้าราชการ   

พลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต  
 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

ข้าราชการใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รับ
การยกย่องและ
เชิดชูเกียรต ิ    
เพื่อเป็แบบอย่าง
ที่ดีให้บุคลากร
อื่นได้ปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

๑๙๐,๐๐๐ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๕  แนวทางการพฒันาที่ ๔ พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

        

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  
พี่เลี้ยง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

        

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึน้ 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
       - กิจกรรมการถ่ายระดับตัวชีว้ัด 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ : 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน ๔๖
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน   
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ร่วม
เป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมจริธรรม
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
       - กิจกรรมการประชุมชี้แจงตัวชี้วัด

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
หน่วยงาน PM กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
(ITA)  จำนวน 
๑๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
ประเมคิุณธรรม
และควาโปร่งใส
ในกาดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถ
นำไปปรับปรุง
พัฒนา การ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑,๕๐๐ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกบับริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพฒันา
กลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เปน็เครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

 
      -กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

        

คณะทำงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ กรม
สุขภาพจิต 
(ITA)  จำนวน  
๔๐ คน 

คณะทำงานมี
ความรู ้ความ
เข้าใจ ในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
โดยสามารถ
นำไปปรับปรุง
พัฒนา การตอบ
แบบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) กรม
สุขภาพจิต 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

๘,๐๐๐ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓ ✓  
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคณุธรรมตามหลกัธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
       - โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

     

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน ๓๐๐ 
คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการ
เป็นข้าราชการ 
ที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็ง         
ในการต่อต้าน
การทุจริตรวมทั้ง 
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่ด ี            
ที่สอดคล้องกับ     
ประมวจริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน หลักธรรม 
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย  
ที่ดีงาม 

๑๒,๐๐๐ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

๓.๑  แนวทางการพฒันาที่ ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทกุระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ ์

       - โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ “การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตรการเป็นข้าราชการ
ที่ด”ี 

 
 

ข้าราชการ 
บ ร ร จุ ใ ห ม่  
จำนวน  
๑๕๐ คน 

ข้าราชการใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิตมี
สมรรถนะและ      
ทักษะที่จำเป็น   
ต่อกาปฏิบัติงาน    
มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน    
มีสมรรถนะและ
จรรยาที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็น
ข้าราชการที่ด ี
สามารถคิด
แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 
 

๑๕๐,๐๐๐ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓ ✓  



- 10 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการ
ความรู ้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
       - กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กรมสุขภาพจิต 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน 
๗,๑๓๒ คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีกิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสรมิ / 
ให้ความรู้
บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้   
ยึดหลกัตาม 
คุณธรรม
ประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 
และข้อกำหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 
 
 

- ทุกหน่วยงาน     
ในสังกัด        

กรมสุขภาพจิต 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

 
       - กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมประจำ              
กรมสุขภาพจิต 

 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน 
๗,๑๓๒ คน 

กรมสุขภาพจิต  
ผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการ
ตามกระบวนการ
รักษาจริยธรรม 
เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรทุก
ระดับประพฤติ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม
จรรยาบรรณ
และประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ    
พลเรือน โดยมี
การกำหนด
แนวทางเพื่อ
ส่งเสริม
จริยธรรม    
อย่างต่อเนื่อง 

๒๖,๕๐๐ ก อ ง บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓  ✓ 
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คำอธบิาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกบัโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธข์องโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   ๑) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน  
ปี ๒๕๖๖ 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี ๒๕๖๗ 

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......๖,๑๘๒......คน ......๗,๑๓๒.........คน 
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............๔๔......แห่ง ........๔๖............แห่ง 

๓. จำนวนเครอืข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๔๔......แห่ง 

.........๖,๑๘๒...คน 
...........๔๖......แห่ง 
......๗,๑๓๒......คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........๔๔......ระบบ .......๔๖......ระบบ 

๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคก์รเครือข่าย 

...........๔๔.......แห่ง 
......๖,๑๘๒......คน 

.........๔๖.......แห่ง 

.........๗,๑๓๒..คน 
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ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และประพฤติปฏิบัตตินเป็น

ข้าราชการที่ด ีตามคุณธรรมที่พึงประสงค ์“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมทั้งประพฤตตินตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 

หมายเหต ุ: ๑. แผนปฏิบติัการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขบัเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วดั-ศาสนสถาน / โรงเรียน-  
  ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

 ๒. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบติัการฯ ในรปูแบบไฟล ์PDF ขึน้เผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขัน้ตอนท่ี ๑         
ข้อย่อยท่ี ๒ แผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมฯ” 

 ๓. จดัส่งแผนปฏิบติัการฯ ในรปูแบบไฟล ์Word ให้ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกย่์อ  
   https://moph.cc/IPwjJjGur ภายในวนัท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
   


